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1.  Пункт  2.2. дополнить абзацем:

             «справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (ст. 331 ТК РФ)».

2. Пункт 5.6 изложить в следующей редакции:

                 «5.6. Согласно ст. 112 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Республики Башкортостан от 27 февраля 1992 года №ВС-10/21 «О праздничных и памятных днях в Республике Башкортостан» (ред. от 01.03.2011 №364-з),   нерабочими  праздничными днями  являются:

· 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8  января – Новогодние каникулы;

· 7 января – Рождество Христово;

· 23 февраля – День защитника Отечества;

· 8 марта – Международный женский день;

· 1 мая – Праздник Весны и Труда;

· 9 мая  - День Победы;

· 12 июня – День России;

· 11 октября - День Республики – День принятия Декларации о государственном суверенитете Башкирской Советской Социалистической Республики;

· 4 ноября – День народного единства;

· Ураза байрам и Курбан байрам по мусульманскому календарю.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями».

3. Пункт 7.9  исключить, пункты 7.10, 7.11  считать соответственно пунктами 7.9, 7.10.
