ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
о деятельности  Муниципального бюджетного дошкольного

 образовательного учреждения   Детский сад № 16 «Теремок»

городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан

в 2012 - 2013 учебном году

  СВЕДЕНИЯ О ГРУППАХ

- Всего групп (по плану) - 6

- Функционировало в уч. Году - 6
  

- По какой причине группы (группа) не функционировали:

- Сколько дней (кроме выходных и праздничных) ДОУ полностью находился в закрытом состоянии: 
Указать по месяцам: 
Причина закрытия:
СВЕДЕНИЯ О ДЕТЯХ

- Число мест по плану - 130

- Количество детей:

         на 01.01.2012г. 118 чел.,  укомплектованность 91 %


         на 31.05.2012г. 122 чел.,  укомплектованность 94 %

Информация о посещаемости ДОУ детьми:

- средняя посещаемость детей за учебный год (с сентября 2012 по май 2013)  - 80%


- пропуск  по болезни одним ребенком -   1,0  день
- Количество детей, охваченных коррекцией речи:

   Через логопедические группы  - -
   на логопункте - -
- Выпускается в школу в 2013г. ( всего) – 36 чел.
   в т.ч.



из групп общего назначения- 36


из коррекционных групп (всех видов)- -
- Посещало д/сад с льготной оплатой:



-Всего 5 чел.,  4,1 % от общего кол-ва детей.

   в т.ч. по категориям льгот:

Дети  из многодетных семей (50% оплаты) 41 чел., 33,6% от общего кол-ва детей.
Родители – инвалиды (50% оплаты) - чел.



Дети – инвалиды  (без оплаты) - чел.



Дети из специализированных групп (без оплаты) - чел.

Численность детей на 31 мая 2013 года по годам рождения:

2005г.р.- 3
2006г.р.- 35
2007г.р.- 20
2008г.р.- 39
2009г.р.- 21

2010г.р.- 3

2011г.р.- 1

Итого: 122 воспитанника
Сведения о родителях:

-число неполных семей (в т.ч. одинокие, разведенные, вдовы) – 19 (15,7%)
-кол-во  семей, где  не работают  матери   - 27 (22,3%)
-кол-во семей, в которых не работают оба родителя - -
 КАДРЫ  ДОУ


- число штатных единиц в ДОУ 38,5 

- всего  работников по факту  на конец учебного года 36 чел.

         - из них педагогов 12 чел.


Всего женщин 34 чел.


Всего мужчин 2  чел.


- Укомплектованность  кадрами (всего) 95 %

- Укомплектованность пед.кадрами        92,3 %

Сведения о совместителях:

- внутренние 2 чел. (музыкальный руководитель, рабочая  нагрузка 2,4 часа, 
старшая медицинская сестра, рабочая  нагрузка 2 часа в день);

- внешние      1 чел. 
(вахтер, рабочая  нагрузка 2,4 часа в день)

Вакансии рабочих мест   воспитатель – 1 ставка, уборщик служебных помещений – 0,5 ст., младший воспитатель – 0,75 ставки.
- Количество педагогов по образованию:

	высшее
	н/высшее
	ср.спец.
	без образования

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	2
	16,7
	3
	25
	7
	58,3
	-
	


Обучаются   заочно 3  чел.,  1 педагог - Московский городской педагогический университет, 2 педагога – Восточно-гуманитарный государственный университет.
Из количества обучающихся  выделить:

- обучаются по специальности  3  чел.

- не по специальности

    -    чел.

 СОСТАВ ПЕДАГОГОВ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ КАТЕГОРИЯМ:
	
категории
	количество
	%  от  общего количества педагогов

	Высшая 
	1
	8,3

	Первая
	4
	33,4

	Вторая
	2
	16,7

	Не имеют
	5
	41,6
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- Результаты аттестации педагогов в 2012-2013 учебном году:



Прошли впервые  - нет  


Подтвердили имеющуюся категорию  1  чел.



Повысили  свой  уровень квалификации  2  чел.

Кол-во педагогов, не имеющих квалификационную категорию 5  чел. 41,6 %


- Охват работников  ДОУ курсами повышения 


квалификации в учебном году, всего по ДОУ 13 чел.

в том числе, по должностям: 

- воспитатель групп общеразвивающего вида – 6 чел.

- младший воспитатель – 6 чел.
          - старшая медицинская сестра – 1 чел.
Место обучения:

БГПУ им. Акмуллы, г.Уфа
       13   чел. - 66%
ГАОУ Центр повышения квалификации медработников г.Уфа  1 чел. 2,9 %

СВЕДЕНИЯ О РАБОТНИКАХ, ИМЕЮЩИХ НАГРАДЫ

	№ п/п
	Ф.И.О.


	Должность
	Вид награды

(название)
	Дата награждения

	1.
	Колотушкина О.А.
	воспитатель
	Почетная грамота отдела образования 
	2007г.

2010г.

2012г.

	2.
	Салахова С.Г.
	муз.рук.
	Почетная грамота отдела образования 

Отличник образования РБ
	2007г.

2013г.
2010г.

	3. 
	Еремеева Н.П.
	воспитатель
	Почетная грамота администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан
	2012г.

	4.
	Шабиева А.Н.
	воспитатель
	Почетная грамота отдела образования
	2013г.

	5.
	Усманова Р.Ф.
	воспитатель
	Почетная грамота отдела образования
	2013г.

	6.
	Гафиятуллина С.А.
	воспитатель
	Почетная грамота отдела образования
	2013г.

	7.
	Габдрахманова Л.И.
	машинист по стирке белья
	Почетная грамота администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан
	2010г.


СВЕДЕНИЯ  О  МЕДИЦИНСКИХ   РАБОТНИКАХ  ДОУ:
	Наименование должности
	По штату (единиц)
	Кол-во 

по факту

(чел.)
	Сведения о работе 

(основной, внутренний или внешний совместитель)

	Старшая мед.сестра
	1,25
	1
	основной


- Информация о прохождении курсов повышения квалификации 

  мед.работников  в 2012-2013 учебном году   1   чел.
- Потребность в повышении квалификации мед.работников в 2013-2014 уч.году


количество – -

специализация – -
- Количество поваров в ДОУ: 2  чел., в том числе по разрядам ОТ по ЕТС:
                                     третий  1  чел.       




         четвертый___   чел.





пятый_______  чел.





шестой 1   чел.

- Информация о прохождении курсов повышения квалификации 

  поварами  за 2012-2013 учебный год -  нет
 НАЦИОНАЛЬНОЕ   ОБРАЗОВАНИЕ   В   ДОУ
1.Сведения о детях по национальному составу:

              Русские -   46 (40,5%)

              Башкиры -  5 (5,0%)

              Татары -    64 (50,5%)

              Марийцы – 2 (1,6%)

              Немцы –      1 (0,8%)

              Украинцы - 1 (0,8%)

              Узбеки –      1 (0,8%)

              Чуваши – 1 (0,8%)

               Кыргызы – 1 (0,8%)
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2. Количество детей, изучающих родные языки:

              Башкирский - чел. в возрасте от____до _____лет

              татарский     - чел. в возрасте от____до_____ лет

3. В рамках реализации Закона «О языках народов Республики Башкортостан», в ДОУ на учебный год составлен перспективный план по ознакомлению детей дошкольного возраста с родным краем. Для эффективной реализации культурной направленности регионального компонента дошкольного образования в течение года были выявлены следующие педагогические условия: 

- педагоги подготовлены к реализации культурной направленности регионального компонента используя региональные программы «Земля отцов» Р.Х Гасанова; «Мой край – Башкортостан» Ф.Н.Фазлыева.
- пополняется и  культурно-развивающая среда подготовительной к школе группы № 5 (макет юрты); 
- В тесном взаимодействии детский сад ведет работу с  ЦНК. 
В детском саду проведены мероприятия:

 праздники: «День суверенитета РБ», «Грачиная каша», «Капустница», «Масленица»;

развлечения: «Народные инструменты», «Венок  дружбы»;

тематические занятия: «Башкирские инструменты», «Играем в башкирские игры» и т.д.
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
В учебном году организована  работа кружков. 
Количество кружков всего: 2 
По видам деятельности:

а)  Интеллектуально-личностной направленности: кружок шахматы, подготовительная к школе группа, 18 воспитанников, руководитель: тренер шахматной школы Моисеева К.В. (бесплатный)

б)   Художественно-эстетической направленности: фольклорный  кружок «Сударушка», 16 детей (подготовительная к школе группы), руководитель: музыкальный руководитель ДОУ Салахова С.Г.(бесплатный)

ВНЕДРЕНИЕ  И РЕАЛИЗАЦИЯ  НОВЫХ ФОРМ РАБОТЫ, ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ УСЛУГ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ И НАСЕЛЕНИЯ
        Для  организации работы  в ДОУ по  оказанию вариативных услуг, в течение учебного года в ДОУ функционировала дежурная  группа, которую посещали 10 детей. 

УКРЕПЛЕНИЕ  МАТЕРИАЛЬНОЙ  БАЗЫ  ДОУ
в 2012-2013 учебном году
	Наименование
	Источник

(бюджет, внебюджетные средства)
	Сумма
(тыс.руб.)

	1. Виды производственных работ по укреплению технического состояния здания, территории ДОУ
	
	

	1.1. Текущий ремонт игрового оборудования на прогулочных участках  
	благотворит.
	206  

	1.2. Установка и подключение водонагревателей 
	бюджет
	10 69,0 0

	ИТОГО:
	
	10 897,00

	2. Приобретение оборудование в учебном году
	
	

	2.1. Для пищеблока:

Кастрюли  из нержавеющей стали
	бюджет
	13 735,00

	2.2. Для медицинского кабинета:

медикаменты

водонагреватель
	бюджет


	1 323,50

2 864,65

	2.3. Для организации образовательной деятельности:

стол детский регулирующийся (10 шт.);
доска учебная, освещение над доской;

стенд «Наше творчество»
	вне бюджет

благотворит.

благотворит.
	17 077, 92

4 080,00

2 000,00



	3. Хозяйственный инвентарь, строит. материалы
	
	

	3.1. Экраны на радиаторы (37 шт.)
	вне бюджет
	16 527,00

	3.2. Кастрюли из нерж. стали в группы
	благотворит.
	7 700,00

	3.3. Полотенца махров. (50 шт.)
	бюджет
	4 000,00

	3.4. Водонагреватели (3 шт.)
	вне бюджет
	9 651,00

	3.5. Стоит. материалы
	бюджет
	5 149,00

	ИТОГО:
	84 108,07


Краткий анализ по выполнению задач годового плана ДОУ
       Работа коллектива в 2012-2013 учебном году была направлена на решение следующих задач: 

1. Переход на новое планирование по основной общеобразовательной программе дошкольного образования с учетом Федеральных государственных требований. Формирование предметно – развивающей среды групп с учётом общеобразовательных областей ООП ДОУ.
2. Систематизировать работу педагогов и родителей по воспитанию патриотизма, гражданственности, повышению нравственности подрастающего поколения в рамках мероприятий, посвященных Году благополучного детства и укрепления семейных ценностей в Республике Башкортостан.

3. Продолжить физкультурно – оздоровительную работу:
- активизируя двигательную активность воспитанников на прогулке;

- приобщая к нетрадиционному методу – йога, с целью  профилактики заболеваний детей старшего дошкольного возраста.
4. Повышение качества работы с родителями через информирование о деятельности МБДОУ, используя сайт детского сада.

      Работа с детьми в ДОУ строится с учетом их индивидуальных особенностей. Расписание непосредственно образовательной деятельности в группах разрабатываются с учетом требований СанПиНа 2412660-10. Образовательная деятельность сочетается с игровой деятельностью вне занятий. Знания, опыт, приобретенные в учебной деятельности, используются детьми в самостоятельной, изобразительной и театрализованной деятельности, и творческих играх.
Анализ работы годовой задаче №1:
        В учебном году педагоги детского сада планировали свою работу по основной общеобразовательной программе дошкольного образования с учетом Федеральных государственных требований. Формировали предметно – развивающую среду групп с учётом общеобразовательных областей ООП ДОУ.

Сильные стороны: 

- сформирована «Методическая копилка воспитателя» (по тематическому            планированию, составление календарного плана с учетом ФГТ): формы проведения образовательной деятельности в МБДОУ, модель плана работы педагога, памятка для воспитателей по планированию в соответствии с ФГТ, модель образовательного процесса в МБДОУ на день по возрастным  группам

Успешная аттестация педагогов ДОУ: Гафиятуллина С.А., воспитатель (первая категория); Усманова Р.Ф., воспитатель (первая категория) 

        Слабые стороны:
- необходима работа по пополнению профессиональной литературой и наглядно-демонстрационными материалами методического кабинета, методической литературой по ФГТ (по возрастным группам);

- создание системы работы по повышению профессионального мастерства педагогических работников (начинающих свою деятельность, специалистов, педагогов со стажем);

-     необходимо продолжить формирование  предметно – развивающей среды групп с учётом общеобразовательных областей ООП ДОУ.
Анализ работы годовой задаче №2
План работы ДОУ по сотрудничеству с родителями в основном реализован. Более активно родители сотрудничают непосредственно с воспитателями своего ребенка. Особенно хорошо налажена работа данного направления у воспитателя второй младшей  группы Гафиятуллиной С.А. (выпуск совместных газет), воспитателя средней группы  Усмановой Р.Ф. (совместный проект «Мой город»)

В масштабе ДОУ совместную деятельность педагогического коллектива и родителей необходимо активизировать (в основном родители принимают участие в утренниках, где являются лишь наблюдателями). 
Родители приняли участие в конкурсах:

«Осень, осень к нам пришла…» (поделки из природного материала);

«Снеговик»;

«Кормушка»;

«День космонавтики»;

«Неделя здоровья»;

Спортивные соревнования;

Месячник противопожарной безопасности, выпуск совместных с детьми коллажей «Огонь-друг, огонь-враг»; 

консультации для воспитателей «Система работы с детьми по вопросам патриотического воспитания», «Типы родительской любви» и т д.;

педсовет «Семья»;

оформление альбомов «Моя семья», «Как я провел лето».
Анализ работы годовой задаче №3
Педагогический коллектив уделяет должное внимание оздоровительной работе в ДОУ, которая осуществляется в следующих направлениях.

      Сильные стороны:

-  Лечебно-профилактическое (оздоровительные мероприятия: дыхательной гимнастики, кислородный коктейль, закаливающие процедуры, игровая оздоровительная гимнастика после дневного сна, упражнения на профилактику плоскостопия и нарушений осанки у детей; полоскание зева кипяченой водой, контрастные воздушные ванны, хождение босиком по дорожке, «дорожке здоровья», соблюдение режима дня)

-  Разнообразные формы работы: открытые занятия по физической культуре, спортивные праздники, досуги с участием родителей, дни здоровья  и др.

 Для родителей в группах оформлены уголки здоровья, папки-передвижки «Точечный массаж при ОРЗ», «К здоровью без лекарств», проводились консультации «Адаптация детей к условиям детского сада»,  «Играем дома и на свежем воздухе», и др.;

       Слабые стороны:
 -  Совершенствовать систему мероприятий по информированию родителей  об основах здорового образа жизни;

 - Совершенствовать материально-техническую базу ДОУ, как одно из условий, необходимых для защиты, сохранения и укрепления здоровья каждого воспитанника.
 Анализ работы годовой задаче №4 
Повысилось качество работы с родителями через информирование о деятельности МБДОУ, используя сайт детского сада.

     Сильные стороны:
-  Обогащение, расширение педагогического опыта для родителей ежемесячно размещается на сайте новости из жизни детского сада. С целью   информирования родителей об особенностях детского сада (его работа, деятельность педагога, события, происходящие в детском саду) 

      Слабые стороны:

- необходимо ежемесячно размещать на сайте МБДОУ новости из жизни каждой группы.

	

	

	
	Анализ результатов  выполнения программы



	№


	Виды 

деятельности
	Высокий уровень


	Средний уровень


	Низкий уровень


	% усвоения

	1
	Здоровье
	56
	34
	10
	90

	2
	Физическая культура
	49
	38
	13
	87

	3
	Социализация
	53
	39
	8
	92

	4
	Труд
	50
	41
	9
	91

	5
	Безопасность
	60
	35
	5
	95

	6
	Познание
	57
	33
	10
	90

	7
	 Коммуникация
	60
	35
	5
	95

	8
	Чтение художественной литературы
	53
	32
	15
	85

	9
	Художественное творчество
	47
	36
	17
	83

	10
	Музыка
	63
	31
	6
	94

	
	
	
	
	
	90,2


Достижения ДОУ за 2012-2013 учебный год
Участие в городских мероприятиях:

1. «Неделя детской книги» (21.03.2013г.);

2. «Мисс и Мистер Совершенство-2013» (18.02.2013- май 2013г.);

3. Музей им. Шокурова, мероприятие посвященное Дню славянской письменности и культуры (15 апреля 2013г.);
4. «Малые олимпийские игры - 2013» (21 мая 2013г.);

5. «Маленький принц – 2013г.» (май 2013г.);

6. Участие в конкурсе детского рисунка «Мой самый лучший День рождения» разработанное Программным центром «Помощь образованию» (ноябрь 2012г.).
      Подводя итоги по методической работе за прошедший учебный год, можно отметить следующее:

· 1.  Детский сад имеет персональный сайт в Интернете. 

· 2. Педагогический коллектив проводил чествование родителей за участие в конкурсах и выставках: «Осень, осень к нам пришла», «Снеговик», «День космонавтики», «Выпуски детей в школу». 

· 3. Все педагоги творчески и профессионально организуют коллективные формы жизнедеятельности дошкольников.

· 4. Воспитанники под руководством музыкального руководителя принимали постоянное участие в городских мероприятиях.
На высоком профессиональном уровне в учебном году прошли следующие мероприятия:

«День знаний»;

Осенний праздник «Осенины», «Осенние забавы»,

Конкурс выразительного чтения стихов «Новогодние приключения», «Весенняя фантазия» совместно с  МАДОУ ЦРР-детский сад №14 «Шатлык»;

«Капустница»;

«Каждый по- своему маму поздравит»;

 Спортивный праздник, «Весёлые старты» совместно с   МБДОУ Д/с №28 «Колокольчик»;
«День победы» - развлечения для детей старшего дошкольного возраста;

«Выпускной бал».
  Вывод:
Планирование всех сфер и направлений деятельности ДОУ будет осуществляться с учетом выявленных проблем по результатам проведенного анализа, а так же необходимо решить ряд следующих вопросов:

1.    Необходимо пересмотреть график работы и обслуживание персонального сайта детского сада. 

2.  Музыкально-спортивный зал, прогулочные участки и спортивная площадка недостаточно оснащены оборудованием для развития у дошкольников основных видов движений, нет в наличии малых игровых форм.

3.       Качественно повысить работу педагогов по взаимодействию с родителями по решению воспитательно – оброзовательных вопросов в рамках реализации годовых задач. 
                      Задачи  на следующий 2013 – 2014  учебный год
1. Приведение в соответствие с «Законом об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273- ФЗ нормитивно –правовую базу, документацию ДОУ.   
2. Развивать двигательные навыки, укреплять здоровье детей   через  образовательные  области «Здоровье»,  «Физическая культура».
 Продолжить работу по формированию у детей основ экологической культуры. 3.      Построение системы взаимодействия ДОУ с  семьей на основе гуманно – личностного подхода. Активизация участия родителей в жизни детского сада.

Руководитель учреждения 
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